COORDINACION DEL PLAN DE ATENCION BASICA
2003

CONCURSO PUBLICO
Contratacion Directa N° €SS - 20 de 2003

Contratacion de ejecucion de componentes del PAB 2003: PROYECTO
PREVENCION DE LA RABIA CANINA




ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y DE
OPORTUNIDAD

El municipio de Monteria, luego de emitida la Ley 715 de 2001 tiene que
asumir competencias en lo relacionado a la salud Pdblica y esta es ratificada
el 17 de Mayo de 2002 por el Concejo Nacional de Seguridad Social en
Salud asignando a los municipios la responsabilidad de las actividades de
promocion y prevencion que venian siendo ejecutadas por las ARS, en
Diciembre de 2002 el Ministerio de Salud emite la Circular Externa 000052
que contienen acciones prioritarias en salud Publica para los municipios tales
como: 1. Reduccién de enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes de la
infancia y mortalidad infantil 2. Implementacién de la Politica de Salud
Sexual y Reproductiva 3. Prevencion y Control de Enfermedades
Transmitidas por Vectores 4. Fortalecimiento del Plan Nacional de
Alimentacion y Nutricién 5. Implementacién de la Politica de Salud Mental y
Reduccidon del impacto en salud de la violencia 6 Promocion de estilos de vida
saludable para la Prevencion y Control de las Enfermedades Crénicas.7
Fortalecimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones. El documento
CONPES N° 068 de Febrero 3 de 2003, reglamenta la distribucién
Territorial del Sistema General de Participacion.

Por lo anterior expuesto, el municipio de Monteria, a través de la Secretaria
de Salud y Seguridad Social en Salud, requiere realizar Contratacion
directa para ejecutar el PROYECTO PREVENCION DE LA RABIA EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA, A través de la historia el hombre se ha
enfrentado, de manera voluntaria o involuntaria, a multiples riesgos
recibiendo los correspondientes efectos, desde aquellos pocos notorios
hasta los que le han provocado grandes desgracias.

La rabia es la primera enfermedad que histéricamente se sefiala como
transmisible de los animales al hombre. Sin embargo, se mantuvo como una
enfermedad prevalente en especies carnivoras silvestres hasta la Edad
Media en que comenzaron a aparecer los primeros casos de rabia en los
perros de algunas ciudades de Ttalia’.

Los primeros casos en Suramérica datan de comienzos del siglo XIX en el
Perd. Sin embargo, segin las Memorias del Segundo Seminario Nacional
sobre Rabia, en el libro de Tradiciones Peruana de don Ricardo Palma se
hace referencia a la eliminacion de perros callejeros por los aguateros de
Lima a fines del siglo XVI.



En Colombia se empiezan a registrar casos de rabia, diagnosticados
clinicamente, desde mediados del presente siglo’. En la reunién de Ministros
de Salud de las América realizada en Buenos Aires en octubre de 1968,
Colombia, con un total de 656 muertes por rabia en el decenio 1957-1966,
fue el pais de América que mds casos de rabia humana informd, pues
contribuyo con 29% de total de defunciones humanas debidas a tal causa.

Al comienzo de la década de 1960, Colombia ocupa los primeros lugares
respecto a la incidencia de rabia humana en América, pues se llegé a
descubrir 1.7% de casos en las autopsias realizadas en Cali entre 1962 y
1966. Las estadisticas del periodo julio 1969 a junio de 1970, mostraron que
Colombia ocupé el tercer lugar en casos de rabia humana después de Brasil y
México. Ademds, Colombia tuvo el segundo puesto en incidencia de rabia
animal, siendo los perros la especie con mds frecuencia afectada
(aproximadamente 90% de los casos), aunque sélo menos de 20% de los
casos se confirmaron por laboratorio.

Ante esta situacidn, la Oficina Sanitaria Panamericana por intermedio del
Centro Panamericano de Zoonosis establecio, a partir del mes de julio de
1969, un programa de vigilancia epidemiolégica de la rabia en colaboracion
con las autoridades de salud en los paises de la region para tener una mejor
informacion sobre todos los aspectos relacionados con la enfermedad y su
control.

En el caso de Monteria se vienen realizando actividades de control tanto en
el drea urbana como rural por medio de vacunacion y educacion a la
comunidad lo que ha permitido no presentarse casos positivos.

Tiene un costo total el proyecto VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($25.000.000,00) M/cte., incluido el impuesto al valor agregado IVA. Forma
de pago el valor del presente proyecto serd cancelado de la siguiente
forma: un anticipo del cincuenta (50%) es decir que serdn DOCE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12.500.000,00) M/cte.,
cancelado previa aprobacion de las pélizas; el restante cincuenta por ciento
(50%) equivalente a la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($12.500.000,00) M/cte., previa presentacién del acta de
cumplimiento de fodas las actividades objeto del contrato firmado por
interventor, Coordinador del PAB del Municipio de Monteria.

PERFIL PROFESIONAL: IDEAL - Veterinario



ACTIVIDADES:

® Realizar vacunacién en la zona urbana a 25.000 animales

® Readlizar 1 Taller de Capacitacién sobre normas de vigilancia y control
de la rabia canina y dirigida a veterinarios, promotores de salud,
técnicos de saneamiento y personal de la Umata.

Realizar un Taller sobre manejo clinico del accidente rabico, dirigido
a médicos y paramédicos del municipio.

Realizar 1 Taller sobre prevencion de la rabia para lideres
comunitarios en el municipio.

Emision de 2 mensajes radiales por 2 meses sobre la prevencion de la
rabia canina.

Emision de 5000 afiches alusivos a tema.

Recopilacion, tabulacién de la informacion.

@ ® & @

Garantias Unica:  Se exigird constituir una garantia (nica ante una
compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato equivalente al 10%
del valor mismo durante el término de la vigencia y dos meses mds. Buen
manejo del anticipo equivalente al 100% del valor del mismo durante el
término de la vigencia del mismo y tres afios mds. El amparo de salarios y
prestaciones sociales por parte del contratista en un 5% del valor del
contrato durante el término de vigencia de un afio mds.

La Realizacion de este proyecto tendrd una la duracién de dos (2) meses a
partir de su legalizacién.

El andlisis de las condiciones del Mercado: Se tuvieron en encuentra las
directrices y lineamientos aportados por la Secretaria de Desarrollo de la
Salud Departamental.

Riegos de la contratacién: En busca de la transparencia en el proceso de
contratacion precontractual, contractual y poscontractual de los recursos
asignado a Salud piblica en el Municipio de Monteria, se convocard a
veedurias ciudadana de conformidad con la Ley, como elementos
importantes en vigilar el cumplimiento del objeto del contrato y la probidad
en la actuacion de los funcionarios publicos; igualmente los miembros del
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud servirdn de fiscalizadores
de proceso.



CAPITULO I
INFORMACION GENERAL
1.1 OBJETO

Ejecutar con personal idoneo los componentes del PAB de la vigencia 2003.
PROYECTO PREVENCION DE LA RABIA CANINA

1.2 PLAZO DEL PROYECTO.

El plazo para la ejecucion de los componentes es de dos (2) meses,
contados a partir de la fecha de la firma del acta de inicio por el
contratista y el coordinador del PAB municipal

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

El presupuesto oficial estimado es de VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS M/L. ($ 25.000.000.00) y cualquier propuesta que sobrepase este
monto, no serd tomada en cuenta para la seleccién del contratista.

14 LOCALIZACION Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES OBJETO

DE LA CONTRATACION.

Las actividades que conforman cada uno de los componentes del PAB
contratados deberdn desarrollarse en el municipio de Monteria, tanto en el
drea urbana como la rural en los sitios especificos que de acuerdo con el
coordinador del PAB y el PAB 2003 estipule y . El proponente deberd
presentar un cronograma de actividades con descripcién costos y tiempo,
Para mas ilustracion se sugiere acercarse a la Secretaria de Salud y
Seguridad Social - Coordinacion del PAB, doctor MARCO ANTONIO
TAMARA BURGOS.

1.5 TERMINOS DE REFERENCIA



Los Términos de referencia se entregardn a los interesados en la
Secretaria de Salud y Seguridad Social, MUNICIPIO DE MONTERIA -
CORDOBA, a partir del dia 11 de Julio del 2003 a las 8:30 A.M.

Los Términos de referencia no tendrdn valor.

1.6 ENTREGA DE PROPUESTAS

La fecha limite para la entrega de las propuestas serd el dia 18 de Julio del
2003 hasta las 6:00 P.M

1.7 REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROPONENTES
El proponente que desee participar deberd cumplir los siguientes requisitos:

No hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad indicadas en la Constitucién y en la Ley.

Si es persona juridica, deberd acreditar que esta inscrita en la Camara de
Comercio.

Elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en estos términos de
referencia y anexar la documentacién exigida.
Experiencia laboral en su drea.

Carta donde se certifique su visita a las oficinas del PAB expedida por la
Secretaria de Salud y Seguridad Social.

En las propuesta nho se podrdn sefialar condiciones diferentes a las
establecidas en estos términos de referencia. En caso de hacerlo, se
tendrdn por no escritas y, por lo tanto, prevalecerdn las disposiciones
respectivas contenidas en dichos términos.

1.8 FACTORES DE ESCOGENCIA DE LA OFERTA Y PODERACION DE
LOS MISMOS.

Serdn objeto de verificacion pero no de calificacion.

Capacidad Juridica
Capacidad administrativa



Operacional
Financiara

EVALUACION JURIDICA, EXPERIENCIA, CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL Y FINANCIERA

1. CAPACIDAD JURIDICA:
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, Hoja de
Viday/o Tarjeta Profesional)

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES VIGENTE:
INEXISTENCIA DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD:
SE AJUSTA AL PRESUPUESTO OFICIAL:

2. EXPERIENCIA:

3. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL
A. DOMICILIO:

B. TRABAJADORES:

4. CAPACIDAD ECONOMICA:

EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

1. FACTOR ECONOMICO:
PRECIO UNITARIO:
PRECIO GLOBAL:

2. FACTOR TECNICO:

ANTIGUEDAD DE LA EMPRESA:
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES:
INEXISTENCIA DE MULTAS Y SANCIONES:
BENEFICIOS ADICIONALES:

CONCLUSION:

A PreCioi. ..t 15 puntos.
B. PlAZO.....eiieee e 05 puntos.
C. €alidQd........coiooeeceee e 10 puntos.
D. Capacidad de organizacion................cccceveeeerveererneennnse 05 puntos.

E. EQUIPOS.....oiiiee e 05 puntos.



Experiencia y cumplimiento contratos anteriores....30 puntos
ASPeCt0S TECNICOS: ..o 30 puntos.
TOTAL PUNTAJE ASIGNADO..........oooviririririeienes 100 puntos.

Los aspectos técnicos de la oferta asi como la experiencia relevantes de
oferente serdn objeto de verificacién y calificacion.

1.9 FORMA DE PAGO

El municipio pagard el 50 % como anticipo a la firma del acta de inicio por
parte del contratista con la interventoria (coordinadora del PAB) y el 50%
restante mediante actas de cumplimiento de las actividades, las cuales

deben estar debidamente autorizadas por la interventoria y soportados con
las actas de las actividades firmadas por cada uno de los beneficiados.

CAPITULO II

DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION
2.1 DOCUMENTOS

Hacen parte de la presente contratacion directa los documentos que se
relacionan a continuacion:

« Los Términos de Referenciay sus adendos, si los hubiere.

» Decreto 2170 de 2002, La Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.
* La propuesta estructurada de acuerdo a las condiciones y debidamente
aprobada por la Secretaria de Salud y Seguridad Social y la coordinacién

del PAB.

2.2 ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION
DIRECTA

Si los proponentes encontraren discrepancias u omisiones en los documentos
de los Términos de referencia, o tuvieren dudas acerca de su significado o
interpretacion, deberdn darlos a conocer por escrito, a la Secretaria de




Salud y  Seguridad  Social, o por la  pagina  http:/
contratacionsaludmta.tripod.com antes de la fecha limite de entrega de
propuestas, para obtener por escrito las aclaraciones del caso antes de
dicha fecha, de las que se enviard copia a todas las personas que hayan sido
invitadas. La consulta y respuesta no producirdn efecto suspensivo sobre el
plazo de presentacién de las propuestas.

2.3 MODIFICACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

La Secretaria de Salud y Seguridad Social hard las aclaraciones o
modificaciones que considere necesarias, antes de la fecha limite de
entrega de las propuestas, en cuyo caso informard por escrito o por la
pagina http:/ contratacionsaludmta.tripod.com a todas las personas que
estén interesadas en participar de la presente contratacion directa. Toda
aclaracion o modificacion se hard mediante adendos nhumerados
secuencialmente, los cuales formardn parte integral de estos Términos de
referencia y que serdn publicados en la pdgina WEB del municipio.

CAPITULO III

PREPARACION DE LA PROPUESTA

3.1 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

La propuesta estard conformada por los siguientes documentos, y la omision
de cualquiera de los siguientes numerales impedird tenerla en cuenta para la
evaluacion y posterior adjudicacién, de conformidad con el Decreto 2170 de
septiembre del 2002 y la Ley 80 de 1993, Articulo 25, Numeral 15, Inciso
segundo. Asi mismo la omisién de la carta de presentacion de la propuesta,
serd considerada como ausencia de oferta y por tanto la propuesta no serd
tenida en cuenta para su evaluacion.



1. Carta de presentacion de la propuesta, segin modelo anexo, firmada por
el proponente o representante legal, segin el caso, Hoja de vida de cada uno
de los profesionales que van a desarrollar las actividades.

2. Cuadro de cada una las actividades que contenga descripcion, unidad de
medida, nimero de actividades,

3. Cuando el Proponente sea una persona juridica, deberd anexar el
Certificado de Existenciay Representacidn Legal expedido por la autoridad
competente.

4. Carta de Certificacion de Asistencia de consulta del PAB y visitq,
firmado por la Secretaria de Salud y Seguridad Social.

5. Hoja de vida del personal requerido

3.2 CONTENIDO DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd contener dos aspectos:

a) ASPECTO TECNICO.

El proponente deberd tener en cuenta los aspectos técnicos exigidos por la
Secretaria de Salud y Seguridad Social y la coordinacién del PAB del
Municipio cumpliendo con las cantidades y calidades de los trabajos.

Ademds, el proponente deberd contar con un equipo de trabajo capacitado

que tengan experiencia en las diferentes actividades que se deben realizar
durante la ejecucion del contrato.

b) PERSONAL REQUERIDO.
Vacunadores
Promotores

ASPECTO ECONOMICO

Los precios de cada una de las actividades, deben cubrir todos los gastos
inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato.



3.3 IDENTIFICACION Y ENTREGA DE LA PROPUESTA

Las propuestas se presentardn en sobres cerrados, debidamente
identificada, en original Y una copia debidamente foliado y argollado. En el
sobre se hard constar el tipo de propuesta, el nombre del proponente y su
direccion comercial, y se dirigird en la siguiente forma:

MUNICIPIO DE MONTERIA - CORDOBA
Secretaria de Salud y Sequridad Social

Contratacion Directa N° €SS - 20 de 2003 ‘"CODIGO PAB ”
PROYECTO PREVENCION DE LA RABIA CANINA

No se aceptardn propuestas enviadas por correo.

El original de las propuestas deberdn argolladas, impresas por computador o
en mdquina o en tinta indeleble. Todas las pdginas de la propuesta que
tengan modificaciones o enmiendas deberdn ser convalidadas con la firma, al
pie de las mismas, de quien suscribe la carta de presentacién.

Todos los documentos exigidos deberdn incluirse en el original y la copia de
las propuestas, debidamente foliados y argollados.

3.4 RETIRO DE PROPUESTAS

Los proponentes podrdn solicitar por escrito, a la Secretaria de Salud y
Seguridad Social, el retiro de sus propuestas antes de la fecha y hora
previstas para su entrega, las cuales serdn devueltas sin abrir en el acto de
apertura de las mismas, al proponente o a la persona autorizada.

CAPITULO 1V

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

4.1 TERMINO PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
TECNICAS Y ACLARACIONES A LAS MISMAS



Los estudios de las propuestas se realizardn dentro de los Dos (2) dias
calendario siguiente a la fecha de su entrega; dentro de dicho plazo, y con
el fin de facilitar el andlisis, la evaluacion y la comparacién de las ofertas, la
Secretaria de Salud y Seguridad Social podra solicitar a los proponentes,
por escrito, las aclaraciones y explicaciones que estime necesarias.

4.2 CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Una vez recibidas las propuestas, se procederd a efectuar el andlisis
juridico y técnico de las mismas, con el fin de definir cudles se encuentran
ajustadas a la Ley y a las exigencias de estos Términos de Referencia.

Antes de proceder a la evaluacién se verificardn aritméticamente las
propuestas. El valor verificado de la propuesta serd el utilizado para la
comparacion con los correspondientes a otras propuestas y serd el que se
tendrd en cuenta en la adjudicacion y suscripcion del contrato.

Si el valor total corregido incluido el IVA es superior al presupuesto oficial,
la propuesta no serd tenida en cuenta en el proceso de evaluacién.

La Secretaria de Salud y Seguridad Social, evaluard y adjudicard el
contrato al proponente cuyo ofrecimiento cumpla con las condiciones y
requisitos exigidos en los presentes pliegos, teniendo en cuenta en igualdad
de condiciones la oferta mds econdmica y favorable para el MUNICIPIO. En
cuanto a experiencia, precios y proyectos parecidos

4.3 ADJUDICACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez efectuada la evaluacién de las propuestas, se establecerd un orden
de elegibilidad de las mismas para la adjudicacion del contrato.

El representante legal o apoderado del proponente calificado deberd
presentarse a suscribir el contrato respectivo, dentro de los tres (3) dias
hdbiles siguientes a la fecha de la solicitud que para tal efecto haga el
MUNICIPIO.

El contrato se perfecciona con la suscripcion por las partes. Para su
ejecucion se requiere la Disponibilidad Presupuestal de fondos, expedido
por la Oficina de Presupuesto del MUNICIPIO, la aprobacién de la garantia



Unica constituida por el Contratista, el pago del impuesto de timbre (si lo
hubiere) en la cuantia establecida por la ley y dentro del plazo estipulado
por la misma ley, la publicacién de acuerdo a la normatividad vigente y la
orden de iniciacion impartida por la Secretaria de Salud y Seguridad Social

A los tres (3) dias siguientes de la orden de iniciacidn, el contratista
presentard al Interventor y la secretaria de Salud y Seguridad Social, el
Programa de trabajo e inversiones para su aprobacién.

CAPITULO V

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.- GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
El proponente seleccionado deberd constituir una garantia dnica que ampare:

a) El cumplimiento de las obligaciones contractuales, el pago de multas y
demds sanciones que se le impongan, en una cuantia equivalente al Diez por
ciento (10%) del valor contrato, con una vigencia igual al plazo de la mismay
dos (2) meses mds.

b) El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
que emplee en los trabajos, equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de la orden de servicios y cuatro (4)
meses mds.

c) Pdliza de manejo de anticipo.

5.2.- MULTAS

En caso de incumplimiento parcial de alguna o algunas de las obligaciones
contractuales a cargo del Contratista, el MUNICIPIO impondrd multas de
acuerdo a las garantias pactadas para el cumplimiento del contrato,
notificandole al Contratista tal decision.



Si posteriormente el CONTRATISTA acredita la existencia de situaciones
que lo exoneren de responsabilidad y estas son aceptadas por el Municipio,
habra lugar a la entrega a el CONTRATISTA de los dineros deducidos. Los
dineros que deben ser entregados al contratista serdn reajustados
anualmente en un porcentaje igual a la meta de inflacion fijada por el
gobierno nacional para el afio en que se proceda a la devolucion.

5.3.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad al Contratista se entenderd pactada
una sancion a titulo de cldusula Penal Pecuniaria, equivalente al diez por ciento
(10%) del respectivo contrato, suma que se hard efectiva directamente al
MUNICIPIO. El valor a cancelar se considerard como pago parcial pero
definitivo de los perjuicios que reciba el MUNICIPIO. El MUNICIPIO podrd
tomar directamente el valor de la cldusula penal de los saldos que se adeuden
al Contratista por este contrato o de la garantia constituida y si no fuere
posible, cobrara los valores por via judicial.

5.4 .- CADUCIDAD.-

El MUNICIPIO podrd declarar la caducidad administrativa de este contrato
por medio de resolucion motivada, a través de la cual lo dard por terminado y
ordenard su liquidacidn, cuando el Contratista incurra con ocasién del
contrato en cualquiera de las causales de caducidad de que trata el articulo
82 de la Ley 104 del 30 de diciembre de 1993, cuando un directivo o delegado
del Contratista oculte o colabore en el pago de la liberacién de un funcionario
o empleado secuestrado o, cuando el Contratista pague sumas de dinero a
extorsionistas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 40
de 1993, cuando el Contratista acceda a peticiones o amenazas de quienes
acttian por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho o cuando no informe inmediatamente al MUNICIPIO sobre estas
amenazas o peticiones y cuando el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a cargo del Contratista afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato, de tal manera que sea evidente su paralizacion.
PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad, el Contratista hard una
relacién detallada de los trabajos realizados hasta la fecha de ejecutoria de
la resolucion que la declare, las cuales se consignardn en un acta que deberad
llevar visto bueno del MUNICIPIO. PARAGRAFO SEGUNDO.- Declarada la
caducidad, el Contratista se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades
previstas en la Ley 80 de 1993 y EL MUNICIPIO podrd continuar la
ejecucion del objeto del contrato a través del garante o de otro Contratista.



PARAGRAFO TERCERO.- Si el MUNICIPIO se abstiene de declarar la
caducidad, adoptard las medidas de control e intervencion necesarias para
garantizar la continuidad de los trabajos objeto del contrato.

5.6.- VISITA OBLIGATORIA AL SITIO

Los proponentes deberdn visitar obligatoriamente la oficina del PAB y
analizar el Plan de Atencion Bdsica conjuntamente con el coordinador del
mismo con el fin de que se formen una imagen de los trabajos y conocer las
condiciones locales que puedan afectar el costo y la ejecucion de las
actividades . La visita se llevara a cabo el dia 15 de Julio de 2003 a las 9:00
amy el sitio de reunién serd la secretaria de Salud del municipio.

El hecho que los proponentes no se familiaricen con los detalles y condiciones
bajo las cuales serdn ejecutados los trabajos, no se considerard como excusa
vdlida para posteriores reclamaciones.

5.8 LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO

En el contrato se pactard la cldusula de liquidacién, la cual quedard asi: “El
presente contrato serd objeto de liquidacién, de conformidad con los
articulos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 2170 de septiembre del
2002, procedimiento que deberd efectuarse dentro de los dos (2) meses
siguientes a su vencimiento o a la expedicién del acto administrativo que
ordene su terminacién, o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga.



ANEXOS

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y Fecha:
Monteria, Cérdoba

Nosotros los
suscritos

de acuerdo con las
condiciones que se estipulan en los documentos de contratacion directa,
hacemos la siguiente propuesta para la

y en caso de que nos sea aceptada por el
MUNICIPIO, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.
Declaro bajo la gravedad de juramento:

1. Que ésta propuesta y el contrato que llegase a celebrarse solo
compromete a los firmantes de ésta carta.

2. Que ninguna Entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés
comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que hemos visitado los sitios de las obras y fomado nota cuidadosa de
sus caracteristicas y de las condiciones que puedan afectar su ejecucidn.

4. Que conocemos las especificaciones y demds documentos exigidos Yy
aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

5. Que aceptamos las actividades de acuerdo al Plan de Atencion Bdsica
de Monteria 2003.

6. Que hemos recibido los siguientes adendos a los documentos de la
orden de servicios (Indicar en nimeroy la
fecha de cada uno) y aceptamos su contenido.

7. Que nos comprometemos a ejecutar totalmente el contrato en un plazo
de (__) meses,
contados a partir de la fecha de la firma del acta de inicio.

8. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad de las sefialadas en la Ley y no nos encontramos en ninguno
de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

9. Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a otorgar las
fianzas requeridas, y a suscribir éstas y aquella dentro de los términos
sefialados para ello.




10. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo
ejecutoriado por ninguna entidad dentro de los (ltimos fres (3) afos
anteriores al cierre de esta contratacion directa.

11. Que al frente del contrato en calidad de gerente de proyecto
estard con el titulo profesional.

122 Que el Costo Directo de la propuesta es de

$ ) MONEDA CORRIENTE.

13.  (ESTOS VALORES SE DEBERAN INDICAR EN NUMEROS Y LETRAS)

14,  Que la presente propuesta consta de )
folios debidamente numerados.

Atentamente,

Razén Social

Nit

(anexar copia).

Nombre

C.C. No. de

Matricula No. (anexar
copia)

Direccion

Ciudad

Correo Electrénico

FIRMAY SELLO

FIRMA DE QUIEN ABONA LA PROPUESTA



D. FORMULARIO CANTIDADES DE OBRAS

FORMULARIO No.1.

VALOR

UNIDAD N°DE UNITARIO VALOR FECHA DE FE

NUMERO DESCRIPCION DE MEDIDA ACTIVIDADES (MILES) TOTAL INICIO TER
SUBTOTA

GRAN TOTAL




